LEI N2 8712 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI DELEGADA N2 06 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013 QUE "DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SETE LAGOAS".

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 13 da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 13 A estrutura organizacional do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sete
Lagoas, compde-se dos seguintes drgaos:

| - Conselho Municipal de Agua e Esgoto;

Il - Presidéncia:

a) Assessoria da Presidéncia;
b) Nucleo de Planejamento;
c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicacgao;

11l - Diretoria Administrativa:

a) Assessoria de Gabinete Administrativo;

b) Geréncia Administrativa e Financeira:

1. Assessoria de Geréncia;

2. Departamento de Contabilidade e Controle Orcamentario;
3. Departamento de Tesouraria e Gestdo de Custos;

4. Departamento de Compras e LicitagOes;

5. Departamento de Suprimentos e Patrimoénio;



6. Departamento de Tecnologia da Informacgao;

c) Geréncia Comercial:

1. Departamento de Atendimento ao Publico;

2. Departamento de Servigo de Atendimento ao Usudrio - S.A.U;

3. Departamento de Micromedicao;

N

. Departamento de Cobranca, Corte e Religacao;

5. Departamento de Apuracao de Consumo;

6. Departamento de Fiscalizacdo Comercial;

d) Geréncia de Recursos Humanos:

1. Departamento de Gestdo de Processos;

2. Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho;
3. Departamento de Treinamento e Desenvolvimento;

4. Departamento de Vigilancia, Conservacao e Limpeza;

IV - Diretoria de Agua e Esgoto:

a) Assessoria de Gabinete de Agua e Esgoto;

b) Geréncia de Agua:

1. Departamento de Ligacdes Novas e Desmembramentos de Agua;
2. Departamento de Manutencio de redes e ramais de Agua;

3. Departamento de Expansdo de Agua;

4. Departamento de Elevatérias e Manobras Operacionais de Agua;
5. Departamento de Tratamento de dgua:

c) Geréncia de Esgoto:

1. Departamento de Ligacdes Novas e Desmembramentos de Esgoto;
2. Departamento de Manutencao de redes e ramais de Esgoto;

3. Departamento de Expansdo de Esgoto;

4. Departamento de Elevatdrias de Esgoto;

5. Departamento de Tratamento de Esgoto;

d) Geréncia de Engenharia:

1. Departamento de Planejamento e Projetos;



2. Departamento de Cadastro e Topografia;

3. Departamento de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras;
4. Departamento de Controle de Perdas e Eficiéncia Energética;
5. Departamento de Controle Ambiental e Hidroldgico;

e) Geréncia de Apoio:

1. Departamento de Transporte e Logistica;

2. Departamento de Manutengao e Eletromecanica;

3. Departamento de Manutencao Civil;

4. Departamento de Recomposi¢do e Pavimentos;

5. Departamento de Tratamento e Controle de Qualidade;

6. Departamento de Apoio de Edificacées e Manutencao;

7. Departamento de Apoio de Agua e Esgoto."

Art. 29 Fica extinto o cargo de Gerente de Tratamento e Controle de Qualidade na estrutura
organizacional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sete Lagoas, instituido
pelo art. 101, inciso VI, alinea "a", da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013.

Art. 32 Ficam inseridos os itens 5 e 5.1 nos incisos Il, lll e IV, bem como inclui no inciso V os
itens 5,5.1,6,6.1, 7 e 7.1 ao art. 101 da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013, com a
seguinte redagao:

"Art. 101 A Diretoria de Agua e Esgoto é composta de:

Il - Geréncia de agua:

5. Departamento de Tratamento de dgua:

5.1. 01 (um) Supervisor de Tratamento de Agua - Nivel lll;



Il - Geréncia de Esgoto:

5. Departamento de Tratamento de Esgoto:

5.1. 01 (um) Supervisor de Tratamento de Esgoto - Nivel llI;

IV - Geréncia de Engenharia:

5. Departamento de Controle Ambiental e Hidroldgico:

5.1. 01 (um) Supervisor de Controle Ambiental e Hidrolégico - Nivel llI;

V - Geréncia de Apoio - Nivel Il

5. Departamento de Tratamento e Controle de Qualidade;

5.1. Supervisor de Tratamento e Controle de Qualidade - Nivel II;

6. Departamento de Apoio de EdificagcGes e Manutencao;

6.1. Supervisor de Apoio de Edificacdes e Manutencgao - Nivel [;

7. Departamento de Apoio de Agua e Esgoto.

7.1. Supervisor de Apoio de Agua e Esgoto - Nivel I."

Art. 49 Fica extinto o cargo de Supervisor de Planejamento e Projetos - Nivel lll, previsto no
inciso XL do art. 182 e no Anexo | da Lei Delegada n® 06/2013.

Art. 52 Fica inserido os incisos LIII, LIV, LV e LVI ao art. 182 da Lei Delegada n2 06 de 23 de
setembro de 2013, com a seguinte redagdo:



"Art. 182 ...

LIIl - Supervisor de Tratamento e Controle de Qualidade - Nivel I;

LIV - Supervisor de Apoio de Edificacdes e Manutencgao - Nivel I;

LV - Supervisor de Apoio de Agua e Esgoto - Nivel I;

LVI - Supervisor de Elaboragcdo e Acompanhamento de Projetos - Nivel II."

Art. 62 Ficam inseridos os arts. 167-A, 167-B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F, 167-G, 167-H e 167-I
a Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013, com a seguinte redacao:

"Art. 167-A Compete ao Departamento de Tratamento e Controle de Qualidade, por meio do
titular do cargo de Supervisor de Tratamento e Controle de Qualidade, as seguintes
atribuicdes:

| - organizar, orientar, conduzir, supervisionar e fiscalizar as equipes dos setores de Tratamento
de Agua, Tratamento de Esgoto, Controle de Qualidade e Controle Ambiental, Licenciamento e
Outorga;

Il - supervisionar as equipes para desenvolverem programas técnicos ou cientificos na area de
saude publica, relativas ao servico de dgua e esgoto;

Il - observar e fazer serem observadas as normas de seguranc¢a ocupacional e higiene do
trabalho nos setores ligados a supervisdo;

IV - analisar laudos de analises laboratoriais relativos a distribui¢cdo e tratamento de dgua e
esgoto realizados por terceiros;



V - elaborar termos de referéncia para contrata¢do de servicos que estejam relacionados com
todos os setores pertencentes a supervisao;

VI - considerar manifestagdes de partes interessadas no que se refere a distribuicdo e
tratamento de dgua e esgoto;

VIl - organizar calenddrios no que se refere a manutencao dos servicos executados pelos
diversos setores ligados a supervisao;

VIII - coordenar os trabalhos dos setores sob sua responsabilidade;

IX - auxiliar na elaboracdo de material publicitario desenvolvido pela autarquia;

X - fazer o Controle de Qualidade da dgua a ser distribuida a populacao, através de anlises,
métodos e processos tecnoldgicos adequados, cumprindo legislacao especifica;

Xl - fazer o Controle de Qualidade do efluente da Estacdo de Tratamento de Esgoto, através de
analises, métodos e processos tecnoldgicos adequados, cumprindo legislacdo especifica;

XIl - monitorar os mananciais utilizados para abastecimentos de d4gua mantendo atualizados os
registros de dados relativos as caracteristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas dos recursos
hidricos disponiveis;

XIll - manter o registro dos parametros medidos do esgoto produzido pelo sistema, bem como
do efluente tratado, objetivando adequagao as exigéncias da legislagdo ambiental;

XIV - efetuar analises complementares para estudos e pesquisas, objetivando o
aperfeicoamento dos processos de tratamento, bem como de instalagdes e equipamentos
utilizados;

XV - manter cadastros e registros atualizados de dados relativos ao controle de qualidade,
fornecendo informacgdes para planejamento, projetos de otimizacao e amplia¢do dos sistemas
de 4gua e esgoto;

XVI - elaborar termos de referéncia para a aquisi¢ao de produtos quimicos utilizados no
tratamento de dgua e esgoto;



XVII - fazer controle de estoque dos produtos quimicos, materiais, vidrarias e outros insumos
utilizados no controle de qualidade, efetuando programacdo de compra e estoque;

XVIII - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas ao setor, principalmente na
confecc¢do da escala de trabalho, periodicidade das coletas de dgua e esgoto, organizacdo e
seguranca no trabalho;

XIX - promover treinamentos para os servidores do setor;

XX - tomar providéncias para a manutengao do bom funcionamento das instalagdes e dos
equipamentos utilizados nos laboratdrios de agua e esgoto;

XXI - aplicar praticas necessarias para minimizar erros sistemdticos e sem propdsitos, que sao
originados de instrumentacdo, pessoal, equipamentos, reagentes, materiais e métodos
analiticos;

XXII - elaborar relatérios técnicos periddicos ou quando solicitados;

XXII - manter contato constante com os demais setores da autarquia, objetivando harmonia
no desenvolvimento das atividades gerais do drgao;

XXIV - incentivar e promover junto a autarquia e a comunidade programas de educagdo
promovendo palestras e treinamento;

XXV - zelar pelo sigilo e seguranga das informagdes internas do setor;

XXVI - executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo."

"Art. 167-B O ocupante do cargo constante do artigo anterior devera possuir o seguinte perfil
funcional:

| - requisitos basicos: Formacgao nivel superior, nas areas de bioquimica ou engenharia
ambiental ou sanitarista, estar em dia com a entidade de classe, conhecimentos basicos de



administragdo publica, conhecimentos em planejamento estratégico, rotina de processos e
gestdo de pessoas;

Il - habilidades: Comprometimento com a missdo da empresa, capacidade para trabalhar em
equipe, visao sistémica, saber negociar, capacidade em administrar conflitos, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento, capacidade de lideranga e comando, possuir espirito
empreendedor e auto motivacdo, possuir e transmitir equilibrio emocional, possuir iniciativa e
gostar de desafios."

"Art. 167-C A remunerac¢do do cargo previsto no artigo 167-A sera a constante no Anexo I."

"Art. 167-D Compete ao Departamento de Apoio de Edificacdes e Manutencgao, por meio do
titular do cargo deSupervisor de Apoio de Edificacdes e Manutencdo, as seguintes atribuicdes:

| - executar servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo dos bens publicos e do
patrimbnio do SAAE;

Il - executar servicos de instala¢des, consertos, cargas e descargas, transporte,
armazenamento, auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria;

Il - executar servigos de limpeza nas unidades dos sistemas de dgua e esgoto operados pelo
SAAE;

IV - executar servigos de urbanizagdo e paisagismo, compreendendo: construcgdo e
manutenc¢do de muros, cercas, pintura, capina e outros que se fizerem necessarios as
edificagdes da autarquia;

V - executar outras tarefas correlatas a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas das areas e de conformidades com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata,
equipamentos elétricos em geral."

"Art. 167-E O ocupante do cargo constante do artigo anterior devera possuir o seguinte perfil
funcional:

| - requisitos basicos: Formacao nivel médio ou fundamental, com conhecimentos bdsicos de
administracdo publica, familiaridade com sistemas corporativos, gestdo de pessoas, integracao
e atendimento ao usudrio, planejamento estratégico e qualidade;



Il - habilidades: Comprometimento com a missdo da empresa, capacidade para trabalhar em
equipe, visao sistémica, saber negociar, capacidade em administrar conflitos, facilidade de
comunicacao e de relacionamento, capacidade de lideranca e comando, possuir espirito
empreendedor e auto motivacdo, possuir e transmitir equilibrio emocional, possuir iniciativa e
gostar de desafios."

"Art. 167-F A remunerac¢do do cargo previsto no artigo 167-D sera a constante no Anexo I."

"Art. 167-G Compete ao Departamento de Apoio de Agua e Esgoto, por meio do titular do
cargo deSupervisor de Apoio de Agua e Esgoto, as seguintes atribui¢des:

| - submeter ao Gerente de Apoio elaboragdo de programas de trabalho;

Il - supervisionar trabalhos realizados sob sua Supervisao;

Il - coordenar e assessorar equipes;

IV - promover treinamentos para capacita¢do e atualizagao de métodos e materiais de
trabalho;

V - administrar conflitos;

VI - organizar cronogramas no que se refere a manutencgao dos servigos executados pelos
diversos setores sob sua geréncia;

VIl - execugao de outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior."

"Art. 167-H O ocupante do cargo constante do artigo anterior devera possuir o seguinte perfil
funcional:

| - requisitos basicos: Formacao nivel médio ou fundamental, com conhecimentos basicos de
administragao publica, familiaridade com sistemas corporativos, gestdo de pessoas, integracao
e atendimento ao usudrio, planejamento estratégico e qualidade;



Il - habilidades: Comprometimento com a missdo da empresa, capacidade para trabalhar em
equipe, visao sistémica, saber negociar, capacidade em administrar conflitos, facilidade de
comunicacao e de relacionamento, capacidade de lideranca e comando, possuir espirito
empreendedor e auto motivacdo, possuir e transmitir equilibrio emocional, possuir iniciativa e
gostar de desafios."

"Art. 167-1A remuneracdo do cargo previsto no artigo 167-G sera a constante no Anexo "

Art. 72 O item 1.1 do inciso IV do art. 101 da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 101 ...

1.1. 01 (um) Supervisor de Elabora¢do e Acompanhamento de Projetos - Nivel II;

Art. 82 Fica inserido o art. 141-A na Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013, com a
seguinte redacao:

"Art. 141-A Compete ao Departamento de Planejamento e Projetos por meio do titular do
cargo de Supervisor de Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos - Nivel Il, as seguintes
atribuicdes:

| - elaboragao de projetos de engenharia, bem como croquis em AutoCad ou, se necessario, a
contratagao desses servigos;



Il - envio periddico ao Tribunal de Contas da relagdo de obras e servigos de engenharia em
€execucgao;

Il - coordenacgdo da elaboragdo de projetos especificos/executivos, com detalhamento e
estimativa de custos, para a expansdo da melhoria do sistema, com viabilidade técnica e
econdmica (coordenagdo de programa para substituicdo de redes e extensao de novas redes);

IV - producdo de orcamentos basicos (planilha de custo, cronograma, pedidos detalhados e
termo de referéncia);

V - analisar, calcular e aprovar os pedidos de extensao de redes;

VI - aprovar os projetos realizados por terceiros de interesse do Municipio e projetos com
construcdo de obras ligadas ao saneamento, relativas ao parcelamento e uso do solo e
instalagGes domiciliares nos pedidos de ligagdo de rede publica, devendo os mesmos estarem
de acordo com o cédigo de instalagdes hidraulicas do SAAE;

VIl - analisar as condicGes atuais dos sistemas de dgua e esgoto, apresentando alternativas de
projetos necessarias ao melhor aproveitamento;

VIII - execucdo de outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior."

Art. 92 Ficam incluidos ao Anexo | da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013, os cargos
de Supervisor de Tratamento e Controle de Qualidade - Nivel Il, Supervisor de Apoio de
Edificacdes e Manutenc3o - Nivel | e Supervisor de Apoio de Agua e Esgoto - Nivel I, que ficardo
subordinados a Geréncia de Apoio e compreendidos nos Departamento de Tratamento e
Controle de Qualidade, Departamento de Apoio de Edificacbes e Manutencdo e Departamento
de Apoio de Agua e Esgoto, respectivamente, bem como o cargo de Supervisor de Elaboragdo
e Acompanhamento de Projetos - Nivel Il no Departamento de Planejamento e Projetos.

Art. 10 Ficam revogados as disposi¢Ges do inciso VI do art. 101, bem como os arts. 141, 168,
169 e 170 da Lei Delegada n2 06 de 23 de setembro de 2013.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 23 de novembro de 2017.
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